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Circolare n. 81
Favignana, 27 aprile 2022

Al Personale IC Rallo
Favignana

Al Sito Internet
All’Albo On line
Agli Atti

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per il
6 maggio 2022. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare

riferimento agli artt. 3 e 10.

Si informa che il Ministero della Funzione Pubblica ha comunicato che, per I’intera giornata
del 6 maggio 2022, ¢ prevista un’azione di sciopero proclamato da COBAS COMITATI DI BASE
DELLA SCUOLA — COBAS SCUOLA SARDEGNA — CUB SUR — SAESE — UNICOBAS
SCUOLA&UNIVERSITA’ — USB PI SCUOLA per tutto il personale del Comparto, sulla base della
seguente piattaforma:

Retribuzione del rischio pandemico per tutto il personale . Usare i 230 miliardi di Pnrr anche per
la Scuola. Contratto nazionale ultra-scaduto: 1000 euro d’aumento per i Docenti e 500 per gli Ata
(contratto statale specifico per l’Istruzione). Assunzioni per il distanziamento e la riduzione a 15
del numero di alunni per classe. Coprire i 240 mila vuoti in organico del personale Docente ed Ata
(40 mila unita di collaboratore scolastico e 10 mila fra personale di segreteria e collaboratori
tecnici). Sanificazione dell’aria negli istituti (come in Germania). Investimenti pari a 13 miliardi
per il risanamento dell’edilizia scolastica, per 1'80% non a norma e per il 50% priva persino
dell’agibilita. Contro le ridicole prove Invalsi; contro il vincolo quinquennale di permanenza nella
prima sede scolastica; per il doppio canale di reclutamento e significative modifiche al bando dei
concorsi; 200 milioni per il risarcimento e |’adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex Enti
Locali che, come riconosciuto da 10 sentenze della Corte di Strasburgo, sono stati defraudati
dell’anzianita pregressa,; parificazione piena del personale educativo allo status dei docenti di

scuola Primaria. No alla regionalizzazione (o “autonomia regionale differenziata”). Contro la
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guerra e ’economia di guerra. No alle spese militari: riconversione nel sociale, anche per Sanita,
Trasporti e diritto al lavoro.

L’ Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero nel comparto di istruzione e ricerca, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021, all’art.3 comma 4 recita:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o
di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto
previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della
comunicazione il testo integrale del presente comma”.

Di conseguenza, la Dirigente Scolastica invita tutto il personale a comunicare esclusivamente
tramite mail indirizzata alla segreteria entro le ore 14:00 di martedi 2 maggio 2022:

* I’adesione

* la non adesione

* il non aver ancora maturato alcuna decisione a riguardo.

In allegato locandina
La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Ornella Cottone

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del Decreto Lgs. N. 39 /93



